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Tabla 

Diagnóstico Institucional.

Actualización RICE.

Actualización Sellos.



 Antecedentes

Los antecedentes para el diagnóstico se recopilaron
a través de reuniones con los diferentes equipos
(Gestión, PIE, Inspectoría General, Convivencia
Escolar, Centro de Estudiantes, Coordinación
Pedagógica, etc.)
Se solicita desarrollar autoevaluación institucional
(Documento DEM) con PIE, Convivencia Escolar,
Coordinación Pedagógica e Inspectoría General.

 



 Antecedentes

Se aplica DIA Intermedio y se sistematizan los
resultados.

Se aplica encuesta indagatoria de intereses
estudiantiles.

 



RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL
PRIMEROS MEDIOS 



RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL
RESPUESTAS FAVORABLES

 
En el colegio se nos motiva a participar
en talleres deportivos y de arte.

1.

En el colegio nos dicen que todos/as
somos capaces de aprender.

2.

En el colegio me siento aceptado/a y
respetado/a tal y como soy.

3.



RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL
RESPUESTAS DESFAVORABLES

 
Las mujeres son más emocionales que los
hombres.

1.

En general, los hombres son más
racionales que las mujeres.

2.

Creo que faltar a clases no interrumpe
mis aprendizajes.

3.



RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL
RESPUESTAS DESFAVORABLES

 
4. Existen trabajos para hombres y otros para
mujeres.
5. No puedo contar con mis compañeros/as en
situaciones difíciles.
6. En mi curso no ayudamos a quien más le
cuesta aprender.
7. En mi curso no nos gusta conocer las
costumbres de compañeros/as de otros lugares.



RESULTADOS DIA
MATEMÁTICA 



RESULTADOS DIA
MATEMÁTICA 

El 87,9% de los/as estudiantes necesitan un
mayor apoyo, ya que están en Nivel I.

Calcular, Modelar, Representar, Resolver
problemas, Factorizar, Identificar figuras,
etc. 



RESULTADOS DIA
LENGUAJE 



RESULTADOS DIA 

El 35% de los/as estudiantes necesitan un
mayor apoyo, ya que están en Nivel I.

Evaluar la visión de un narrador, Localizar
información explícita, Interpretar lenguaje
figurado, Comparar información, Inferir el
sentido global de un texto, Determinar
propósitos explícitos e implícitos en un texto, 
etc.



RESULTADOS DIA 

La Dirección en conjunto con Coordinación
pedagógica se diseña un Plan de
Recuperación de los aprendizajes para
Lectura y Matemática.



Propuesta de Estrategias



RESULTADOS VOCES ESTUDIANTILES



RESULTADOS VOCES ESTUDIANTILES



RESULTADOS VOCES ESTUDIANTILES



RESULTADOS ENCUESTA JEC



NECESIDADES DE
ABORDAJE URGENTE

Rutinas Escolares (Área de Formación)1.

a. Asistencia a clases.
b. Ingreso a clases.
c. Atrasos.
d. Cumplimiento de normas.
e. Manejo de crisis.



NECESIDADES DE
ABORDAJE URGENTE

 2. Procesos de Aprendizaje (Área
Pedagógica)

a. Foco en el aprendizaje. 
b. Procesos continuos y sistemáticos.
c. Seguimiento de procesos.



NECESIDADES DE
ABORDAJE URGENTE

 3. Deterioro de los espacios del
establecimiento.
 4. Liderazgo y roles claros.
 5. Revisión del PEI.
 6. Elaboración del Proyecto Pedagógico
Curricular.



ACCIONES
DESARROLLADAS

1. Se inicia trabajo con Equipo de Trayectorias
Educativas.
2. Se implementan los Equipos de Aula (Ficha de
acompañamiento integral)
3. Se elabora protocolo de compras SEP.
4. Se desarrollarán los Comités de Evaluación.
5. Aplicación de RICE.
6. Organización de salidas pedagógicas.
7. Reorganización de unidades de trabajo.



ACCIONES
DESARROLLADAS

8. Apertura del Kiosco.
9. Cierre de reja perimetral.
10. Mejoras de las salas de clases e
infraestructura: Enchufes, limpieza, vidrios,
etc.
11. Compra de basureros individuales baños
estudiantes, basureros patios, etyc.



ACTUALIZACIÓN RICE 



RICE 

Propuesta:
Mesa de Trabajo interestamental
paritaria.

1.

Plebiscito. 2.
Consejo Escolar: 19 de noviembre.3.



RICE 

Baños estudiantes.
Baño hombres.1.
Baño mujeres.2.
Baño diversidades.3.
Baño inclusivo.4.



RICE 

En diálogo con estudiantes y profesorado:

Se incluyó como falta leve el DELIVERY.



RICE 

Protocolo DEC
ROLES E INTERVENCIÓN, SEGÚN NIVEL DE INTENSIDAD:

EL PROTOCOLO SE ACTIVA CUANDO EL PRIMER ACERCAMIENTO PARA CONTROLAR
LA SITUACIÓN NO DA RESULTADOS POSITIVOS. EN ESTA INSTANCIA EXISTIRÁN DOS
FUNCIONES/ROLES:

1) ENCARGADO: PERSONA A CARGO DE LA SITUACIÓN, CON ROL MEDIADOR Y
ACOMPAÑANTE DIRECTO DURANTE TODO EL PROCESO. ES DESEABLE QUE TENGA UN
VÍNCULO PREVIO DE CONFIANZA CON EL/LA/ ESTUDIANTE, Y ALGÚN GRADO DE
PREPARACIÓN. PARA TAL EFECTO, VARIAS PERSONAS DEBEN CONTAR CON
CONOCIMIENTO PREVIO. DEBE DAR AVISO INMEDIATO A INSPECTORÍA PARA QUE SE
INFORME AL ACOMPAÑANTE INTERNO.
SE SUGIERE QUE EL ENCARGADO SEA LA O EL INSPECTOR DE NIVEL.

2) ACOMPAÑANTE: ADULTO QUE PERMANECERÁ EN EL INTERIOR DEL RECINTO
JUNTO AL ESTUDIANTE Y ENCARGADO, PERO A UNA DISTANCIA MAYOR, SIN
INTERVENIR DIRECTAMENTE EN LA SITUACIÓN. PERMANECERÁ MAYORMENTE EN
SILENCIO, SIEMPRE ALERTA Y DE FRENTE AL ESTUDIANTE CON UNA ACTITUD DE
RESGUARDO Y COMPRENSIÓN. TAMBIÉN DEBE COORDINAR LA INFORMACIÓN Y DAR
AVISO AL RESTO DEL PERSONAL SEGÚN CORRESPONDA (LLAMAR POR TELÉFONO,
INFORMAR A DIRECTIVOS U OTROS)



RICE 

Incorporación Protocolo DEC.



ACTUALIZACIÓN SELLOS

SELLOS INSTITUCIONALES: 
SON LOS ELEMENTOS QUE CARACTERIZAN,
SINTETIZAN Y REFLEJAN LA PROPUESTA
FORMATIVA Y EDUCATIVA QUE UNA
COMUNIDAD QUIERE DESARROLLAR. LE
OTORGAN IDENTIDAD A LA ESCUELA/LICEO,
QUE LA HACEN SINGULAR Y DISTINTA A OTROS
PROYECTOS EDUCATIVOS.



ACTUALIZACIÓN SELLOS
LA INTERCULTURALIDAD, COMO PERSPECTIVA QUE VALORA LA DIFERENCIA Y LAS
PARTICULARIDADES, COMO OPORTUNIDAD PARA LA CONVIVENCIA Y EL APRENDIZAJE
INDIVIDUAL Y COLECTIVO. ACERCANDO LA INTERACCIÓN EQUITATIVA DE DIVERSAS CULTURAS
A TRAVÉS DEL DIÁLOGO Y DEL RESPETO MUTUO.
 
LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE, COMO HORIZONTE PEDAGÓGICO, QUE COMPRENDE LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA COMO COLECTIVA Y CULTURAL, QUE VALORIZA LOS SABERES DE
TODOS/AS LOS MIEMBROS DE UNA ESCUELA ORGANIZADA, QUE CONSTRUYE Y SE INVOLUCRA
EN UN PROYECTO EDUCATIVO PROPIO, PARA EDUCARSE A SÍ MISMA, A SUS NIÑOS, JÓVENES Y
ADULTOS. EN EL MARCO DE UN ESFUERZO INTERNO, COOPERATIVO Y SOLIDARIO, BASADO EN
UN DIAGNÓSTICO NO SÓLO DE CARENCIAS SINO, SOBRE TODO, DE SUS FORTALEZAS PARA
SUPERAR TALES DEBILIDADES.
 
LA DIVERSIDAD, COMO PROCESO DE IDENTIFICAR Y RESPONDER A LAS NECESIDADES DE
TODOS/AS LOS/AS ESTUDIANTES PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN
IMPORTAR SU SEXO, EL ORIGEN ÉTNICO O SOCIAL, EL IDIOMA, LA RELIGIÓN, LA NACIONALIDAD,
DISCAPACIDADES FÍSICAS E INTELECTUALES, LA POSICIÓN ECONÓMICA Y LAS APTITUDES;
PROMOVIENDO UN CURRÍCULUM QUE SE ADAPTA A LA NECESIDADES DE TODOS/AS
 



¡GRACIAS POR
SU ATENCIÓN!


