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ACTA DE REUNION DE CONSEJO ESCOLAR

N° de reunién: N°2

Siendo las 15:15 horas del dia 08/10/2024 se reunen los abajo citados en la sesion
Ordinaria del Consejo Escolar del Establecimiento Confederacion Suiza, RBD: 8495-6,
para tratar la siguiente tabla:

1. Diagndstico Institucional
2. Actualizacion RICE
3. Actualizacion sellos

Asuntos tratados y acuerdos

Directora presenta Diagnéstico institucional

(Ver detalles aqui: ConsejoEscolar_0810.pdf)

A partir de los datos, es posible reconocer que los estereotipos de género son el desafio
mas evidente (DIA socioemocional)

Hay un diagnéstico similar entre docentes, se ve en el aula, los estereotipos y roles de
género y la falta de gestién emocional.

Matematica, descendido: 35% de logro aprox.

Lenguaje, mejor: 60% de logro aprox.

Se disefia un plan de recuperacion de aprendizajes, con estrategias para la mejora de
estos indicadores, por ejemplo: tickets de salida, ensayos SIMCE, set de materiales para
abordar habilidades descendidas. Esta propuesta se levanta desde Direccion y equipo de
UTP, y cada docente escoge a partir de su expertis y contexto.

Los datos de “voces estudiantiles”, arrojan como temas de interés: salud mental,
migraciones y racismos, género y sexualidad, discriminacion e injusticias sociales.
Actividades que mas gustan a los estudiantes: uso de tecnologia, creativas, artisticas,
practicas.

Necesidades de abordaje urgente:
-Rutinas escolares: mejorar asistencia, ingreso, atrasos, cumplimiento de normas y
manejo de crisis.
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-Procesos de aprendizaje: foco en el aprendizaje, procesos continuos y sistematicos,
seguimiento de procesos.

-Deterioro de los espacios del establecimiento: liderazgo y roles claros, revision del PEI,
elaboracion de PPC. ;qué queremos ser? ;como queremos ser? jcémo lo podemos
llevar a cabo?

Acciones desarrolladas:

-Equipo de trayectorias educativas, inspectoria general junto a DEM.
-Equipos de aula (ficha de acompafiamiento integral)

-Protocolo de compras SEP

-Comités de evaluacion (decreto 67)

-Aplicacion de RICE

-Organizacion de salidas pedagdgicas

-Reorganizacion de unidades de trabajo

-Apertura del kiosko

-Cuadrilla apoya, mantenimiento del jardin, vidrios, compra de basureros.

Actualizacion de RICE

Se creard una mesa de trabajo interestamental, paritario: una necesaria conversacion
entre adultos y estudiantes para llegar acuerdos.Luego se realizara un plebiscito, su forma
se definira con la mesa. En el préximo consejo escolar (19 de noviembre) se sancionara.
Una accion de participacion democratica efectiva, donde se invita a toda la comunidad.

Ya se realiz6é encuesta en primer semestre que propone volver a tener uniforme, ahora es
necesario dar lineamientos a esa decision.

También en abril-mayo, se realizé consulta por el buen uso de los bafios de estudiantes, a
tres estamentos: (se enviara detalles)

222 de 301 estudiantes

60 familias

40 de 64 trabajadores activos

Las opciones fueron:

1.Mantener los bafios como estan

2.Hacer un cambio

3.Tener tres bafios: hombres, mujeres y diversidades (esta opcion fue la mayoria)

Propuesta. A partir de este consejo escolar, se proponen 4 bafios: hombres, mujeres,
diversidades e inclusivo. Se comenzara el proceso formativo y de socializaciéon de esta
decision. Hay que incorporar este cambio al RICE.
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Este cambio evidencia como se ha ido modificando la cultura de nuestra escuela, lo que
genera un nuevo contexto, que se relaciona con los resultados y antecedentes ya
explicados en el Diagnéstico.

Otros cambios en el RICE:
-Se incorpora como falta leve el delivery
-Se incorpora protocolo DEC

Docentes indican que se necesitan capacitaciones. Por ejemplo: primeros auxilios
emocionales-psicolégicos, que permitan aplicar efectivamente el protocolo DEC. En este
sentido, también se menciona que es importante fortalecer el rol del equipo de aula, ya
que son quienes conocen a los estudiantes y pueden proponer la mejor forma de abordar
desregulaciones, ya que cada uno de los estudiantes tiene distintas necesidades.

Actualizacion sellos institucionales

Se realizara un trabajo interestamental para actualizar los sellos institucionales:
Interculturalidad

Comunidad de aprendizaje

Diversidad

Luego de este trabajo, se podra avanzar en el Proyecto Pedagdgico Curricular.

Importante es preguntarnos: ;Qué nos identifica?, por medio de un trabajo colaborativo,
transparente, y democratico.

Préxima reunion: 19 de noviembre 2024

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 16:55 horas del dia
citado.



Directora(S)

LICEO CONFEDERACION SUIZA

B
ROXANA MORA CALLUPAN

Sostenedor o Representante Legal

RODRIGO ROCO FOSSA

Coordinadora Técnica DEM

JACQUELINE FUENTES LANTARNO

Coordinadora Comunal Formacioén

Ciudadana y Participacion

CATALINA PADILLA GORMAZ

Representante Centro de Padres y
Apoderados

GLORIA CAMPOS DOMINGUEZ

Dirigente Gremial Docentes

NELSON PONCE BUSTOS

Representante Centro de Alumnos

SABRINA SERRANO CAMPOS

Coordinadora Pedagdgica

CLAUDIA CHIBLE BELLO

Inspector General

RICARDO BRAVO LEPE

Representante Asistentes de la
Educacion

NANCY MEDINA VILLARROEL

Representante de los Asistentes
Profesionales

PAOLA AUSECHE RIZO

=

Representante Asistentes de la
Educacion

MACARENA FERNANDEZ FUENTES

Coordinador Convivencia Escolar

JORGE NEGRETE ESCOBAR

1

Representante de los docentes

IYASNA LEPE SALDIAS







Tabla
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. Diagnéstico Institucional. \\
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. Actualizacion RICE.

. Actualizacion Sellos.
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- Los antecedentes para el diagnostico se recopilaron
a través de reuniones con los diferentes equipos
(Gestion, PIE, Inspectoria General, Convivencia
Escolar, Centro de Estudiantes, Coordinacion
Pedagoégica, etc.)

. Se solicita desarrollar autoevaluacion institucional
(Documento DEM) con PIE, Convivencia Escolar,

Coordinacion Pedagogica e lnspecwy
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Antecedentes (O
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. Se aplica DIA Intermedio y se sistematizan lOS\\

resultados.

- Se aplica encuesta indagatoria de intereses
estudiantiles.
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PRIMEROS MEDIOS
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4 @%x RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL M- 2=
RESPUESTAS FAVORABLES

1.En el colegio se nos motiva a participar
en talleres deportivos y de arte.
2.En el colegio nos dicen que todos/as
somos capaces de aprender.
3.En el colegio me siento aceptado/a y
respetado/a tal y como soy.
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RESPUESTAS DESFAVORABLES

1.Las mujeres son mas emocionales que los
hombres.

2.En general, los hombres son mas
racionales que las mujeres.
3.Creo que faltar a clases no interrumpe
mis aprendizajes.
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RESPUESTAS DESFAVORABLES
4. Existen trabajos para hombres y otros para
mujeres.
5. No puedo contar con mis companerosfas en
situaciones dificiles.
6. En mi curso no ayudamos a quien mas le
cuesta aprender.
7. En mj curso no nos gusta conocer las
costumbres de companeros/as de otros lugares.




4

RESULTADOS DIA
MATEMATICA

CURSO EJE % DE HABILIDADES GRAFICO
TEMATICO LOGRO DESCENDIDAS
1° MNUmeros 38,9% ® Resolver 100
Medios | (11) problemas an
® Representar.
Algebray 31,8% ¢ NModelar. =t
funciones 70
(10) &0
al

Geometria 16,7%

I{?} 40

30

Probabilidad | 22,2% 20

y estadistica 10
(6)

0

Mimeros Algebra vy Geometria Frobabilidad vy
Funciones Estadistica




RESULTADOS DIA
MATEMATICA

QN

El 87,9% de los/as estudiantes necesi
mayor apoyo, ya que estan en Nivel I.

il 11l il

tan un

Calcular, Modelar, Representar, Resolver
Problemas, Factorizar, Identificar figuras,
etc.
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RESULTADOS DIA
LENGUAJL

CURSO TIPO DE TEXTO HABILIDADES % LOGRO GRAFICD 1°A
DESCENDIDAS
1° Marracion (©) 100
Medios Texto dramatico ® Localizar 53,6% an
(3) 80
Textos medios de _. — _
cacién (9 ® Inter} Area del grafico | 70
comunicacion (9) ralaciofaT .
Poema (5)
Texto 2"
argumentativo ® Reflexionar 45,8% 40
[1D} 30
20
10

Localizar

Interpretar vy
Belacionar

Eeflexionar
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de los/as estudiantes necesitan
mayor apoyo, ya que estan en Nivel |

Evaluar La vision de un narrador, Localizar
informacion explicita, Interpretar lenguaje
figurado, Comparar informacion, Inferir el
sentido global de un texto, Determinar
Propositos explicitos e implicitos en un texto,
etc.
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La Direccion en conjunto con Coordinacion
pPedagogica se disena un Plan de
Recuperacion de los aprendizajes para
Lectura y Matematica.




Propuesta de Estrategias

# Propuesta de estrategias para la mejora.

MATEMATICA
Estrategias ¢ Horas de clases destinadas a la reactivacion de aprendizajes (habilidades v ejes tematicos)
¢ Implementacion de “Ticket de salida™
¢ Uso de cuaderno de la asignatura v su respectivo monitoreo de uso.
¢ Actividades de Repaso (Conceptos Basicos)
¢ MatCon: hitps://matcon cmmedu uchile cl/
¢ Reactivando los aprendizajes de matematica con apovo de Khan Academy:
https-//cnudadamadigital mineduc_cl/recurso/reactivando-los-aprendizajes-de-la-matematica-con-apoyo-de-
khan-academy/
¢ Ensayos SIMCE y Evaluaciones DIA.
® Trabajo con apoderados/as en reuniones.
¢ Reuniones de Departamento de Matematica con Unidad Técnico-Pedagogica.
LECTURA
Estrategias Horas de clases destinadas a la reactivacion de aprendizajes (habilidades v ejes tematicas)

Implementacién de “Ticket de salida™

Uso de cuaderno de la asignatura v su respectivo monitoreo de uso.
Actividades de Repaso (Conceptos Basicos)

Reuniones de Departamento de Lenguaje con Umidad Técnico-Pedagogica.
Trabajo con apoderados/as en reumones.

Ensayos SIMCE y Evaluaciones DIA.




RESULTADOS VOCES ESTUDIANTILES

Temas de interés

;Cual o cuales de los siguientes temas te gustaria o interesaria abordar en
clases? Marca tres temas (o alternativas) como maximo.

Salud mental

56%
* Migraciones yracismos 18% 37%
Generoy sensalidad || .
33%

I

Discriminacion e injusticias sociales 2504

Memoria y violaciones a los derechos humanos 29%

13%

Y
[ %]
-3

Ninguno de los anteriores

m Liceo Problemas ambientales y cambio climatico 19%
Confederacion
Suiza Otro

M 15 otros liceos

* Contingencia politica
agrupados
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10% 20% 30% 40% 50% 60%



RESULTADOS VOCES ESTUDIANTILES

¢Qué actividades de clases prefieres? Marca maximo tres alternativas.

 Eaas

* Con uso de tecnologia (por ejemplo, uso de computador o... 38 58%

Con actividades creativas y artisticas.

Practicas (resolver ejercicios, buscar informacion, realizar...

Conel(a) profesor(a) explicando la materia.

42%

Centradas en debates y discusiones en grupo.

19%

M Liceo
Desarrollar proyectos. 20%

Confederacion
Suiza Coninvitados especiales o expertos.

21%

B 15 otros liceos
agrupados Ninguna de las anteriores -ﬂ%d%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



RESULTADOS VOCES ESTUDIANTILES

Senala tu grado de acuerdo con las siguientes situaciones relacionadas a tus CLASES |

(P11_2)Mis docentes incorporan nuestros gustos y preferencias en las actividades y

materiales de clases.
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1 Rutlnas Escolares (Area de F ormacwn)

a. Asistencia a clases.

b. Ingreso a clases.

c. Atrasos.

d. Cumplimiento de normas.
e. Manejo de crisis.



NECESIOADES OL
BORDAJE URGENTE
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2. Procesos de Aprendizaje (Area
Pedagogica)
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a. Foco en el aprendizaje.
b. Procesos continuos y sistematicos.
c. Seguimiento de procesos.



NECESIOADES OL
BORDAJE URGENTE
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3. Deterioro de los espacios del
establecimiento.

4. Liderazgo y roles claros.

5. Revision del PEL.

6. Elaboracion del Proyecto Pedagoégico
Curricular.
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ACCIONES
DESARROLLADAS

1. Se inicia trabajo con EquirPo de Trayectorias
Educativas.

2. Se implementan los Equipos de Aula (Ficha de
acompanamiento integral)

3. Se elabora protocolo de compras SEP.

4. Se desarrollaran los Comités de Evaluacion.
5. Aplicacion de RICE.

6. Organizacion de salidas pedagoégicas.

7. Reorganizacion de unidades de trabajo.
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% DESARROLLADAS

8. Apertura del Kiosco.

9. Cierre de reja perimetral.

10. Mejoras de las salas de clases e
infraestructura: Enchufes, limpieza, vidrios,
etc.

11. Compra de basureros individuales banos
estudiantes, basureros patios, etyc.
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ACTUALIZACION RICE -

7. PRESENTACION PERSONAL.

De acuerdo al Decreto N° 215 del ano 2009 del Ministerio de Educacion, “los establecimientos
educacionales en acuerdo con el Centro General de Apoderadas/os, el Consejo de Profesores/as vy

previa consulta al Centro de Estudiantes y al Comité de Seguridad Escolar, establecer el uso
obligatorio del uniforme escolar”. Este uniforme esta compuesto por las siguientes prendas:

%

Polera institucional o camisa con corbata institucion;

Polera de uso diario de color blanca, gris o negra, con insignia
Pantalon gris o jeans azul o gris;

Pantalon corto azul o de algun otro color oscuro;

Jumper, falda azul, Jeans azul o negro, calzas azul o negro;
Zapatos o zapatillas negras;

Poleron negro
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Propuesta:

1.Mesa de Trabajo interestamental
Paritaria.

2.Plebiscito.

3.Consejo Escolar: 19 de noviembre.
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Banos estudiantes.
1.8ano hombres.
2.8ano mujeres.
3.8ano diversidades.
4.8ano inclusivo.

RICE 7
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En didlogo con estudiantes y profesorado:

Se incluyé como falta leve el DELIVERY.




Protocolo DEC

ROLES E INTERVENCION, SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD:

EL PROTOCOLO SE ACTIVA CUANDO EL PRIMER ACERCAMIENTO PARA CONTROLAR
LA SITUACION NO DA RESULTADOS POSITIVOS. EN ESTA INSTANCIA EXISTIRAN DOS
FUNCIONES/ROLES:

1) ENCARGADO: PERSONA A CARGO DE LA SITUACION, CON ROL MEDIADOR Y

ACOMPANANTE DIRECTO DURANTE TODO EL PROCESO. ES DESEABLE QUE TENGA UN

VINCULO PREVIO DE CONFIANZA CON EL/LA/ ESTUDIANTE, Y ALGUN GRADO DE
R'CE PREPARACION. PARA TAL EFECTO, VARIAS PERSONAS DEBEN CONTAR CON

CONOCIMIENTO PREVIO. DEBE DAR AVISO INMEDIATO A INSPECTORIA PARA QUE SE

INFORME AL ACOMPANANTE INTERNO.

SE SUGIERE QUE EL ENCARGADO SEA LA O EL INSPECTOR DE NIVEL.

2) ACOMPANANTE: ADULTO QUE PERMANECERA EN EL INTERIOR DEL RECINTO

JUNTO AL ESTUDIANTE Y ENCARGADO, PERO A UNA DISTANCIA MAYOR, SIN

INTERVENIR DIRECTAMENTE EN LA SITUACION. PERMANECERA MAYORMENTE EN\_ \ /, P
SILENCIO, SIEMPRE ALERTA'Y DE FRENTE AL ESTUDIANTE CON UNA ACTITUD DE -
RESGUARDO Y COMPRENSION. TAMBIEN DEBE COORDINAR LA INFORMACION Y BAR _
AVISO AL RESTO DEL PERSONAL SEGUN CORRESPONDA (LLAMAR POR TELEFONO,- W -
INFORMAR A DIRECTIVOS U OTROS)
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Incorporacion Protocolo DEC.
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ACTUALIZACION SELLOS - -
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SELLOS INSTITUCIONALES:

SON LOS ELEMENTOS QUE CARACTERIZAN,
SINTETIZAN Y REFLEJAN LA PROPUESTA
FORMATIVA Y EDUCATIVA QUE UNA
COMUNIDAD QUIERE DESARROLLAR. LE
OTORGAN IDENTIDAD A LA ESCUELA/LICEO,
QUE LA HACEN SINGULAR Y DISTINTA A OTROS

PROYECTOS EDUCATIVOS. %
&
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LA INTERCULTURALIDAD, COMO PERSPECTIVA QUE VALORA LA DIFERENCIA Y LAS
PARTICULARIDADES, COMO OPORTUNIDAD PARA LA CONVIVENCIA Y EL APRENDIZAJE
INDIVIDUAL Y COLECTIVO. ACERCANDO LA INTERACCION EQUITATIVA DE DIVERSAS CULTURAS
A TRAVES DEL DIALOGO Y DEL RESPETO MUTUO.

LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE, COMO HORIZONTE PEDAGOGICO, QUE COMPRENDE LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA COMO COLECTIVA Y CULTURAL, QUE VALORIZA LOS SABERES DE
TODOS/AS LOS MIEMBROS DE UNA ESCUELA ORGANIZADA, QUE CONSTRUYE Y_SE INYOLUCRA
EN UN PROYECTO EDUCATIVO PROPIO, PARA EDUCARSE A SI MISMA, A SUS NINOS, JOVENES Y
ADULTOS. EN EL MARCO DE UN ESFUERZO INTERNO, COOPERATIVO Y SOLIDARIO, BASADO EN
UN DIAGNOSTICO NO SOLO DE CARENCIAS SINO, SOBRE TODO, DE SUS FORTALEZAS PARA
SUPERAR TALES DEBILIDADES.

LA DIVERSIDAD, COMO PROCESO DE IDENTIFICAR Y RESPONDER A LAS NECESIDADES DE
TODOS/AS LOS/AS ESTUDIANTES PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN
IMPORTAR SV SEXO, EL ORIGEN ETNICO O SOCIAL, EL IDIOMA, LA RELIGION, LA NACIONALIDAD,
DISCAPACIDADES FISICAS E INTELECTUALES, LA POSICION ECONOMICA Y LAS APTITUDES:
PROMOVIENDO UN CURRICULUM QUE SE ADAPTA A LA NECESIDADES DE TODOS/AS







