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QUE HICIMOS DURANTE EL AÑO 2023
Se instala la vuelta a la normalidad presencial y con horario completo siguiendo las 
directrices ministeriales . Reactivación educacional , salud mental, desarrollo curricular 
y trayectoria

Se aseguran en la organización horaria, de acuerdo a lineamientos ministeriales,
retomando el trabajo colaborativo para el 100% del equipo de docentes y asistentes de
la educación en torno a las distintas líneas de trabajo relevantes para la gestión del
Proyecto educativo (Áreas; tutorías; Encargados ejes de contextualización del
aprendizaje; Gestión Ampliada; Consejo de trabajadores y trabajadoras )

Se implementa con mayor fuerza las salidas pedagógicas en las distintas áreas, 
instalándolo como recurso permanente de aprendizaje.



INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Matricula Hombres Mujeres Otres

267 113 154 2

Total 

Aprobados

Total 

Retirados

No 

Conectados

Total 

Asistencia

259 10 0 77;6 %

Estudiantes 

Pie

Estudiantes 

Migrantes
Docentes Asistentes

56 83 29 23



GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS

FUENTE DESCRIPCIÓN INGRESOS GASTOS DETALLES

CAJA CHICA

Gastos 
menores 
mensuales

$2.420.000 $2.420.000 Materiales eléctricos, de 
aseo, artículos de oficina, 
materiales talleres, 

enfermería

PRO 
RETENCIÓN

Servicios 
educacionales

$5.230.530 $$5.230.530 Carga de pases escolares,
Polerones institucionales
Material didáctico

SEP

Financia 
planes para la 
mejora de los 
aprendizajes

$3.500.000 $3.500.000 Caja chica compra de 
materiales para el apoyo 
del aprendizaje



GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS

FUENTE DESCRIPCIÓN INGRESOS GASTOS DETALLES

GIRO GLOBAL

Recursos 
básico para el 
funcionamient 
o del liceo

1.466.666l 1.466.666 Gas, electricidad, 
telefonía, aseo, 
materiales de oficina

MANTENCIÓN

Mantención de 
infraestructura

1.792.210 1.792.210 Pinturas; vidrios; madera 
rejas; perfiles; insumos 
fotocopiadora; 
protecciones; mobiliario 
escolar.



NUESTROS DESAFÍOS PARA 2024

Garantizar la continuidad del proceso escolar presencial seguro, cumpliendo con los 
protocolo que emanan del nivel central e internos.

Generar plan de recuperación de aprendizajes disponiendo contextualizado desde el 
eje de género

Recuperar la matrícula de estudiantes y aumentar cursos para el año 2022

Mejorar significativamente el promedio de asistencia del establecimiento llegando al 
85% mensual. (90% meta comunal)

Implementar en presencialidad distintos planes que en pandemia no se 
implementamos o muy poco desplegados, plan de formación ciudadana, Proces, 
Retención e Inclusión.

Optimizar el trabajo de la Coordinación de Convivencia y del Programa de integración 
escolar.

Fomentar la participación de padres, madres y apoderad@s generando elecciones 
democráticas.

Fortalecer la organización interna realizando elecciones democráticas de Centro de 
padres/ madres y apoderad@s, Centro de Estudiantes y dirigencias gremiales (


